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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
COMMUNAUTE DE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

COMMUNES
VAL ES DUNES L’an deux mille vingt-quatre le vingt-quatre octobre & dix-neuf heures,
1 rue Guéritot le Conseil Communautaire, légalement convoqué, s’est réuni a la salle des
14370 ARGENCES fétes de la commune de Cagny, sous la présidence de M. Philippe

® 02 3115 63 70 PESQUEREL.
Etaient présents : MM. Dominique DELIVET, Gilbert GEMY, Mmes Florence

) GUERIN, Marie-Francoise ISABEL, M. Jacques-Yves OUIN, Mmes Marianne
Date de convocation : TURPIN, Nathaly MONROCQ, M. Philippe PESQUEREL, Mme Florence

17.10.2024 SERANDOUR, MM. Guillaume LECOEUR, Eric MARGERIE, Mme Gwenaélle
Dat;?oag(')ggage de MICHIEL (suppléante de Sophie de GIBON), MM. Michel CRUCHON,
b Stéphane AMILCAR (arrivée & 20h04), Mme Régine ENEE, MM. Alain

PORQUET, Siegfried GLESSMER (suppléant de Henri LEHUGEUR),
Alexandre PIGEONNIER, Mme Christel POIROT, MM. Joé&l DUGUEY, Claude
FOUCHER, Mme Patricia LECOMTE, M. Patrice MARTIN, Mme lLaurence

E:Zfer;?;w"se]"m‘ 39 MORIN et M. Jean-Pierre FORGEAS formant la majorité des membres en

Présents 24 exercice.

Titulaires 22

Suppléants 2 Absents excusés: M. Thomas LEROY (pouvoir & Gilbert GEMY), Mmes

Pouvoirs 8 Lydie MAIGRET (pouvoir & Marie-Frangoise ISABEL), Ann BAUGAS (pouvoir

Votants 32 a Siegfried GLESSMER), Magali LONCLE (pouvoir & Eric MARGERIE), Sophie

Arrivée titulaire 20004 +1 de GIBON, MM. Eric DUVAL, Laurent DECLERCK, Willlam HERFORT,

Votants 33 Philippe PIARD (pouvoir & Alain PORQUET), Henri LEHUGEUR, Mme Coralie
) ARRUEGO (pouvoir & Christel POIROT), M. Stéphane CASTEL, Mme

Quorum 20 | Alexandra LEPINAY (pouvoir & Alexandre PIGEONNIER), MM. Matthieu

PICHON (pouvoir & Jo&l DUGUEY), Didier LEMONNIER et Alain BOHEME.

Secrétaire de séance : Jacques-Yves OUIN

Délibération n° 2024 / 154
Objet : PERSONNEL - Adhésion a la convention de participation pour la protection sociale

complémentaire prévoyance souscrite par le centre de gestion du Calvados

Conformément aux dispositions des articles L.827-7 et L.827-8 du code
général de la fonction publique, les Conseils d’Administration des Centres de Gestion
de la FPT des départements du Calvados (14), de I'Orne (61) et de la Seine-Maritime
(76) ont décidé de s’associer pour mettre en place des conventions de participation
mutualisées dans le domaine de la protection sociale complémentaire, pour les
agents des collectivités affiliées et non affiliées du ressort de chaque Centre de
Gestion, a compter du Ter janvier 2023, pour une durée de 6 ans.

A l'issue de la procédure de consultation, le CdG du Calvados a souscrit une
convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) pour une durée de six (6) ans. Cette convention prend
effet le 1°" janvier 2023, pour se terminer le 31 décembre 2028.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais
adhérer a la convention de participation sur délibération de leur assemblée
délibérante, aprés consultation de leur Comité Social Territorial.

Caractéristiques contrat-groupe « prévoyance - maintien de rémunération »

Une formule de garanties est proposée, a savoir :

- La garantie « incapacité de travail » a hauteur de 90% du TIN (Traitement
Indiciaire Net),

- La garantie « Invalidité » & hauteur de 0% du TIN,

- La garantie « Décés » capital & hauteur de 256% du traitement brut annuel,
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- La garantie « Maintien du régime indemnitaire » & hauteur de 50% du RIN
pendant la période de demi-traitement.
Les taux de cotisation proposés sont maintenus les deux premiéres années

puis, en cas de majoration éventuelle, 'augmentation est plafonnée & 5% par an.

Il revient & chaque agent de décider d’adhérer a titre individuel au contrat-
groupe « prévoyance » sans questionnaire médical et sans délai de stage s’il adhére
dans les 12 mois suivant I'adhésion de I'employeur ou suivant son recrutement. A
I'issue de cette période, un délai de stage de 6 mois est applicable.

Participation financiére de I'employeur

L"adhésion & la convention de participation proposée par le Centre de gestion
est conditionnée au versement d'une participation financiére versée aux agents ayant
souscrit un contrat avec la MNT.

Le montant alloué peut étre soit identique pour I'ensemble des agents, soit
modulée dans un but d’intérét social en prenant en compte le revenu de I'agent.

L"aide financiére mensuelle est a ce jour libre (minimum 1 euro), puis deviendra
obligatoire & compter du 1 janvier 2025 sur la base d’un montant minimum de
référence fixé par décret & hauteur de 7 € par mois et par agent.

Actuellement, la communauté de communes contribue & hauteur de 15 € brut
par mois et par agent souscrivant a un contrat labellisé.

Il convient de délibérer pour adhérer a la convention de participation pour le
risque « prévoyance » conclue entre le centre de gestion et la MNT-MGEN, a
compter du 1°" janvier 2025 et de fixer le montant de la participation financiére de la
CDC a chaque agent ayant adhéré a ce contrat.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1 &
L.827-11,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics a leur financement

Vu la délibération du Centre de gestion n°2022/35 en date du 28 septembre
2022 portant choix des prestataires retenus pour la conclusion des conventions de
participation pour les risques « santé » et « prévoyance »,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion 14 et la
MNT-MGEN,

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 27 septembre 2024,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

% Décide d’adhérer & la convention de participation pour le risque
« Prévoyance » conclue entre le Centre de gestion du Calvados et la MNT-MGEN, a
compter du 1°" janvier 2025,

% Choisit la formule proposée par la MNT-MGEN,
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& Accorde sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en
activité ayant adhéré au contrat attaché a la convention de participation portant sur
le risque « Prévoyance >,

& Fixe le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 20 €
brut par agent et par mois pour chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant
de la convention de participation et de la convention d’adhésion,

% Autorise M. le Président a signer la convention d’adhésion a la convention de
participation et tout acte en découlant.

Pour extrait\conforme,

Le secrétaire de séance, s Le Président,
Jacques-Yves OUIN PO Philippe PESQUEREL
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La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Caen
dans un délai de 2 mois suivant sa publication. Ce recours contentieux peut étre précédé dans ce délai d’un
recours gracieux auprés de M. le Président. Cette procédure prolonge le délai de recours contentieux qui doit
alors étre introduit dans les 2 mois suivant la réponse au recours gracieux. Le tribunal administratif peut étre saisi
par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr




